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Num. 45.767
VALDERROBRES

Al no haberse presentado reclamaciones durante e} plazo de exposicion al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio del Reglamento de régimen interno regulador de la
Escuela de Educacién Infantil municipal, cuyo texto integro se hace pGblico, para su general conocimiento y en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, y en
el articulo 141 de la Ley 7/19299, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragédn.

«REGLAMENTO DE REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO INTERNQ Y DE SERVICIOS DE LA ESCUELA DE
EDUCACION INFANTIL DE VALDERROBRES

Titulo 1.- Ambito de aplicacion.

Articulo 1.- Objeto y ambito.

Este Reglamento tiene por objeto regular la prestacion del servicio de la Escueia Infantil de Titularidad Munici-
pal del Ayuntamiento de Valderrobres, sin perjuicio de la forma de gestion que se adopte.

La Escuela infantil tendra su sede en el nicleo de Valderrobres.

Como institucion educativa que reconoce la educacion infantil como derecho fundamental, debera responder a
los principios educativos que, al respecto, elabore la autoridad competente en materia educativa.

La Escuela se regira por las normas legales de caracter general que le sean de aplicacién, por la normativa
propia del Ayuntamiento de Valderrobres y por el presente Reglamento.

Articulo 2.- Destinatarios.

Podran ser destinatarios del servicio prestado por la Escuela Infantit aquellas familias con menores en edades
comprendidas de cero a tres afios, y que estén empadronadas y sean residentes en el Municipio de Valderrobres
con anterioridad al inicio del plazo establecido para la presentacién de solicitudes. En el caso de existir plazas
vacanties, estas se podran ofertar a aquellas personas que no estén empadronadas en el municipio.

Titulo 2.- Fines y objetivos.-

Articulo 3.- La Escuela Infantil ofrece ensefianzas correspondientes al primer ciclo de educacion infantil, que
comprende hasta los fres afios. El alumnado de Educacion Infantil podra incorporarse una vez cumplidas las 16
semanas.

Articulo 4.- Se atenderd progresivamente al desarrollo afectivo, al movimiento y fos habitos de control corpo-
ral, a las manifestaciones de la comunicacién y del lenguaje, a las pautas elementales de convivencia y relacién
social, asi como al descubrimienic de las caracteristicas fisicas y sociales del medio en el que viven. Ademas se
facilitara que nifias y nifios elaboren una imagen de si mismos positiva y equilibrada y adquieran autonomia per-
sonal.

Articulo 5.- Los contenidos educativos de la educacion infantil se organizaran en areas correspondientes a
ambitos propios de fa experiencia y del desarrollo infantil y se abordaran por medio de actividades globalizadas
que tengan interés y significado para los menores. La Escuela Infantil en el gjercicio de su autonomia pedagodgica
se articulard mediante un Proyecto Educativo comun, basado en el desarrollo integral del menor, considerando
gue la responsabilidad fundamental de la educacién corresponde a la familia interactuando ambos en beneficio
del mencr y con los siguientes instrumentos:

-Proyecto Educativo de Centro.

-El Proyecto Curricular de Etapa

-La Programacion General Anual.

-La Memoria Anuai.

-Programacion de aula.

Articulo 6.- Laos métodos de trabajo se basaran en experiencias, actividades y juegos y se aplicaran en un am-
biente de afecto y confianza, para potenciar la autoestima, la socializacion e integracién social.

Articulo 7.- Todo ello siguiende los principios y directrices establecidos por la legislacion vigente en cada mo-
mento.

Titulo 3. Ingreso y bajas en [a Escuela Infantil.

Articulo 8.- Podran solicitar plaza los nifios nacidos, mencres de 3 afios que estén empadronados en Valde-
rrobres. En el caso de existir plazas vacantes, éstas se podran ofertar a aquellas personas que no estén empa-
dronadas en el municipio.

-~Se-podra solicitar-ptaza para aquelios alumnos que, no hayan nacido en el momento de fa publicacion de la
pertinente convocatoria. Teniendo en cuenta la organizacion de la Escuela Infantil Municipal, se determinara co-
mo edad minima de incorporacion de estos nifios las 16 semanas.

El Ayuntamiento debera informar del contenido educativo, de su régimen interior y de toda informacion relativa
al proceso de admisidn de alumnos, a los padres, madres o futores de alumnos/as que soliciten plaza en las
mismas, asi como exponer en |os tablones de anuncios, con caracter previo a la apertura de plazo de presenta-
cién de solicitudes, la siguiente documentacion:
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- Normativa reguladora de la admisién de alumnos/as.

- Normativa reguladora del funcionamiento de la Escuela Infantil Municipal.

- Oferta de plazas vacantes existentes por unidad, criterios de admisién y baremo.

- Plazo de presentacion de solicitudes.

- Calendario del procedimiento de admision de alumnos: Fecha de publicacion de las relaciones de alumnos
admitidos y no admitidos, en su caso.

Articulo 9.- La solicitud debera ser formulada por los padres, madres, tutores o representantes legales del me-
nor y se presentara en el Registro General del Ayuntamiento. Deberd adjuntarse: La documentacion exigida en la
correspondiente convocatoria.

Articulo 10.- La presentacién de solicitudes de ingreso se realizaré en el periodo comprendido enire los meses
de mayo y junio.

Articulo 11.- Admision.-

1.- La admision del alumnado en el Centro, cuando no existan plazas suficientes para atender las solicitudes
presentadas, se regira por los criterios que se establecen a continuacion:

a) Unidades familiares en las que los progenitores o tutores legales sean todos trabajadores en activo en el
momento de efectuar la solicitud de plaza. En las familias monoparentales, tan sélo se considerara la situacion
del progenitor de referencia.

A efectos de aplicacién de este apartado, tendran la consideracién de trabajadores en activo los titulados uni-
versitarios que sean beneficiarios de una beca concedida por una Administracion Publica.

También se entendera como trabajador en activo el supuesto de que algln progenitor se encuentre en situa-
cién de baja 0 excedencia en el momento de solicitar plaza en el centro.

b) Unidades familiares en las que los progenitores o tutores legales, uno de ellos sea trabajador en activo, y el
otro se encuenire dado de alta como demandante de empleo en la Oficina del INAEM. En las familias monopa-
rentales, tan solo se considerara la situacién del progenitor de referencia.

Estos dos primeros apartados constituiran criterios prioritarios e imprescindibles para continuar evaluando las
solicitudes. Sin embargo, el Ayuntamiento se reserva el derecho de poder valorar otras circunstancias excepcio-
nales, previo informe del Trabajador Social.

c) Rentas anuales de la unidad familiar. Estas rentas anuales se valoraran en funcion de ser superior al Sala-
rio Minimo Interprofesional determinado anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Se entenderd como unidad familiar del solicitante, a los solos efectos contemplados en este apartado, el pa-
dre, la madre, el tutor o persona encargada de la guarda y proteccion del menor; en su caso, [os hermanos solte-
ros menores de 25 afios que convivan en el domicilio familiar o mayores de edad cuando se trate de personas
con discapacidad fisica, psiquica o sensorial. En el caso de divorcio, separacién legal o de hecho de los padres,
no se considerara miembro computable aquél de ellos que en la fecha referida no conviviera con el solicitante, sin
perjuicio de que en la renta familiar se incluya su contribucion econémica. Tendra, no obstante, la consideracion
de miembro computable, en su caso, el nuevo conyuge o persona unida por analtoga relacion, cuya renta se in-
cluira dentro det cémputo de la renta familiar,

d) Existencia de hermanos matriculados en el mismo centro. Se entendera que el solicitante tiene hermanos
matriculados en el centro, cuando ademas de concurrir esta circunstancia, vayan a continuar asistiendo el mismo
en €l curso siguiente.

A efectos de aplicacion de baremo, tendran la consideracion de hermanos los supuestos siguientes:

-L.as personas sometidas a tutela o acogimiento familiar permanente o preadoptivo, legalmente constituide,
dentro de ta unidad familiar.

-Los hijos de familias formadas por matrimonios o parejas estables no casadas aunque no sean hijos comu-
nes.

e} Pertenencia a familia numerosa.

f) Condicion reconocida de discapacitado fisico, psiquico o sensorial de progenitores/tutores legales o herma-
nos del alumno. Se entendera que concurre discapacidad en aquellos casos en que se haya reconocido un grado
de minusvalia igual o superior al 33%, de conformidad con lo previsto en el articulo 1 de la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con disca-
pacidad o normativa que la sustituya. A efecios de la consideracion de hermanos, sera de aplicacion los supues-
tos previstos en los parrafos del apartado d) anterior.

2.- El orden de admision sera el de la puntuacion resultante de |a aplicacion del baremo contenido en el Anexo
1 de este Reglamento. En ¢caso de empate se resolvera de acuerdo con dicho Anexo (Apartado B. §). En el caso
de hermanos nacidos en un parto multiple, la obtencidn de plaza por alguno de ellos en el sorteo, supondra la
admision de los hermanos en el mismo centro, teniendo preferencia sobre los inmediatos anteriores en caso de
superar el limite méaximo de alumnos por aula.

En el caso de haber una lista de espera se procedera a la asignacion de [as plazas por riguroso orden de lista.
Si alguno de los solicitantes de la lista de espera renunciara a ocupar una plaza ofertada, seré eliminado automa-
ticamente de dicha lista.
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En el caso de que las familias presenten solicitudes fuera de plazo para el curso en activo, éstas se incluiran
al final de la lista de espera, siguiendo el orden riguroso de entrada n el Registro del Ayuntamiento.

3.- -Matricula.- Para tener derecho a mantener la plaza adjudicada en cursos anteriores sera obligatorio reali-
zar la matricula en el periodo gue establezca la pertinente Convocatoria, adjuntandose a aquélla la documenta-
cién acreditativa de cumplir el requisito de empadronamiento de toda la unidad familiar.

Articulo 13.- La incorporacion al Centro se producira en el mes de septiembre, estableciendo el Ayuntamiento
el primer dia lectivo de cada afio, asi como el calendario escolar. Cada curso se desarrollara hasta el mes de
julio, incluido, cerrando fas instalaciones ef mes de agosto por descanso del personal y para realizacion de traba-
jos de mantenimiento.

Articulo 14.- Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, en casos de urgencia debidamente acredita-
dos con correspendiente informe y una vez valorados por la direccion del Centro, €l ingreso podra efectuarse en
cualquier momento del ario.

Articulo 15.- Serd motivo de baja en ¢l Centro:

a) La renuncia voluntaria a la plaza, formulada por escrito ante la Direccién del Centro, por los padres, madres
o tutores del alumno. Cuando un alumno se matricule en el Centro, se entiende que es hasta el final del curso
escolar, salvo que cause baja; dicha renuncia debera formutarse por escrito con anterioridad al dia 25 del mes
anterior al de la baja, caso contrario se pasara el cobro del mes completo.

b) La falta de asistencia sin justificar, superior a 20 dias por curso.

¢} Haber cumplido el matriculado la edad limite para su permanencia en la Escuela Infantil, una vez finalizado
el correspondiente curso escolar.

d) Falta de presentacién del documento de reincorporacion laboral, en caso de excedenciarbaja por materni-
dad.

e} El impago de una mensualidad.

f) Como resultado de la aplicacion de régimen de faltas del presente Reglamento.

La pérdida de la plaza implica la perdida de los derechos adquiridos, no pudiéndose reclamar la devolucicn de
las cantidades satisfechas.

Las bajas, a excepcion de la recogida en el apartado a), deberan ser acordadas por la direccion del Centro, y
sera notificada a los padres o tutores del alumno. Contra dicha resolucion, se podra interponer el correspondiente
recurso.

Titulo 4.- Funcionamiento de la Escuela.-

Articulo 16.-1) El Horario de la Escuela lo fijara el Ayuntamiento anualmente en funcion de las necesidades
demandadas, aunque en principio se intentara respetar el horario de 8:00 a 17:00 horas.

E!l horario general de la Escuela sera el comprendido enire ias 8 y las 16 horas, con tres horarios de entrada:

1.- Allas 8:00 horas (durante 5 minutos).

2.- Allas 9:15 horas (durante 5 minutos).

3.- Alas 15 horas (durante 5 minutos)

No se aceptara la entrada de aquellos alumnos que lleguen con retraso respecte a los horarios establecidos.

En los casos en que las entradas se produzcan fuera de los horarios preestablecidos por motivos médicos o
de otra indole y cuenten con la autorizacion de la Direccion del Centro.

Se establecen 3 horarios de salida:

1.- A las 13.00 horas.

2.- Alas 15.00 horas.

3.- Alas 17.00 horas.

1.- El curso académico se sometera al calendario escolar que se fije anualmente por el Ayuntamiento.

Comenzara en septiembre y finalizara en julio, ambos incluidos.

2.- Durante el mes de septiembre existira un horario flexible para lograr la perfecta adaptacién de los menores
de nuevo ingreso. Esta flexibilidad se aplicara a los alumnios que ingresen a lo largo del curso.

Las ratios de las Escuglas Infantiles Municipales vienen determinadas por la normativa autondémica en materia
de Educacion vigente en cada momento.

En la actualidad las ratios de las EEIIMM tendra como maximo el siguiente nimero de menores por unidad de
funcionamiento:

-De 4 a 12 meses: 8 menores.

-De 1 a 2 affos: 13 menores.

-De 2 a 3-afios: 20 menores.

Articulo 17.- a) No se permitira que personas extrafias recojan a ningun nifo inscrito en el Centro, salvo que
tengan autorizacion expresa de los padres, madres, tutores o representantes fegales del menor, vy elio se comu-
nigue con antelacion a la Direccidn del Ceniro.

Articulo 18.- Los menores no podran entrar y salir del Centro fuera de los horarios establecidos, salvo en los
casos previamente establecidos y/o autorizados por la Direccion del mismo.



BOP TE Nomero 37 23 de febrero de 2012 20

Articulo 19.- Los nifios deberan traer el dia de comienzo del colegio et material requerido por la Direccion del
Centro.

Articulo 20.- Et importe de las cuotas que deberan abonarse sera el que para cada curso haya previsto el
Ayuntamiento sin deduccién alguna por faltas de asistencia.

Se hara reserva de plaza mientras no haya problemas de plazas, los nifios con reserva de plaza no pagaran
las cuotas durante los meses que no asistan, pero si hay lista de espera, en el caso de que se guiera continuar
con la reserva de plaza, deberan abonar las mensualidades por esa plaza o, si no se guiere la reserva, se debe
renunciar a la misma para gue pueda entrar el que si pretenda hacerlo en ese momento.

El tiempo que el nific no asista a la Escuela, habiendo hecho un uso habitual de la misma durante el curso, si
no es por una causa justificada, o por un problema médico que justifique la no asistencia, se abonaran las men-
sualidades en las que no asiste sin motivo justificado, y, en el caso de impago de ese tiempo, se perderia el de-
recho a la plaza.

Se prestara Servicio de comedor, debiendo los padres, tutores, representantes legales, comunicarlo a la Di-
reccion del Centro el dia anterior.

Articulo 21.- Las cuotas mensuales se abonaran mediante domiciliacion bancaria en el numero de cuenta que
el solicitante facilite y se haran efectivas en los siete primeros dias del mes. Los gastos de devolucion de los reci-
bos, si se da tal circunstancia, se repercutirén al usuario, sumados al importe del recibo devuelto.

Titulo 5.- Organizacion.

Capitulo 1.- De la Direccion del Centro.

Articulo 22.- La Direccion correra a cargo de un Maestro con especialidad de Educacion Infantil.

Articulo 23.- Competencias de a Direccidn del Centro:

- Representar académicamente al Centro.

- Cumplir y hacer cumplir la normativa vigente en relacion con el Centro.

- Dirigir y coordinar todas las actividades del Centro, sin perjuicio de los restantes organos superiores de go-
bierno.

- Ejercer la jefatura directa de todo el personal destinado en el Centro, velando por el correcto cumplimiento
de la normativa y por la méas eficaz y eficiente organizacién del trabajo y ejerciendo el control de asistencia, cum-
plimiento de horarios y rendimiento del persanal, bajo la supervision de la correspondiente Concejalia.

- Velar por una adecuada organizacion y un buen funcionamiento interno de toda la Comunidad Educativa,
basandose en el respeto y el didlogo.

- Elaborar y coordinar los horarios del personal y las vacaciones del mismo.

- Gestionar los recursos materiales y humanos del Centro.

- Proponer los gastos de acuerdo con el presupuesto del Centro, y de conformidad con los restantes 6rganos
superiores de gobierno.

- Visar las certificaciones y documentos académicos del Centro.

- Elaborar el proyecto educativo del Centro y a programacion general anual, de acuerdo con las directrices,
criterios y las propuestas formuladas por el Claustro.

- Convocar y presidir las reuniones de los 6rganos colegiados del Centro.

- Promover e impuisar las relaciones del Centro con las instituciones de su entorno y facilitar la adecuada
coordinacion con otros servicios formativos de la zona.

- Garantizar la informacién sobre la vida del Centro a los distintos sectores de la Comunidad Escolar, a sus
organizaciones representativas, y a las autoridades competentes, asi como facilitar el derecho de reunioén de los
profesores, padres de alumnos y personal docente.

- Favorecer la convivencia de la Comunidad Educativa.

- Elevar a las autoridades competentes la Memoria Anual sobre las actividades y situacion general de la Es-
cuela.

- Custodiar los documentos y expedientes del Centro.

- Atender e informar a los padres o tutores legales de los menores que asisten a la Escuela.

- En el desempefio de tas funciones de Direccién se detallara un horario especifico para las tareas docentes y
para las tareas de direccion.

- Todas las demés funciones de caracteristicas similares gue le sean encomendadas. Asi como las derivadas
del puesto de maestra con caracter lectivo.

Capitulo 2.- Del Claustro de Profesores.

Atticulo 24.- Definicién.

El Claustro de Profesores es el érgano propio de participacion de éstos en el gobierno del Centro y tiene la
responsabilidad de pilanificar, coordinar, decidir y, en su caso, informar sobre todos los aspectos docentes del
Mismo.

Articulo 25.- Composicién.

El Claustro estara presidido por el/la Director/a, y estara integrado por Ia totalidad de los docentes del Centro.
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Artfculo 26.- Funcionamiento.

El Claustro se reunira con caracter ordinatio una vez al trimestre, asf como al principio y al final de cada curso
escolar. El Claustro se reunira con caracter extraordinario siempre que lo solicite [a Direccion del Centro, o bien
habiéndolo solicitado por escrito a la Direccién dei Centro un tercio, al menos, de los miembros del Claustro.

La convocatoria ordinaria debera hacerse con un minimo de siete dias de antelacion.

La convocatoria extraordinaria podra hacerse con una antelacion de 48 horas.

La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria y gratuita para todos sus miembros. Cualquier ausen-
cia habra de ser debidamente justificada.

Titulo 6.- Del Personal.

Capitulo 1.- Del personal docente.

Articule 27 .- El personal docente al servicio de la Escuela Infantil Municipal tendra la consideracién de perso-
nal laboral.

Capitulo 2.- Del personal no docente.

Articulo 28.- El Ayuntamiento de Valderrobres prestara este servicio mediante contrato de servicios o contra-
tacion de personal en régimen laboral siguiendo la normativa correspondiente.

Titulo 7.- Derechos y obligaciones.

Capitulo 1.- Del personal docente.

Articulo 29.- Deberes del perscnal docente.

Ademas de los deberes que se derivan de su relacién con el Ayuntamiento o del contenido de los puestos en
ta RPT deberan:

1. Extremar el cumplimiento de las normas &ticas que exige su funcidon educativa, en especial el sigilo profe-
sional.

2. Asegurar de modo permanente su propio perfeccionamiento pedagogico.

3. Colaborar con la Direccion del Centro en el mantenimiento de la convivencia académica del Centro.

4. Colaborar en la realizacion de actividades extraescolares.

5. Tratar con respeto y consideracién a padres, alumnos, comparieros y personal no docente.

6. Impartir adecuada y puntualmente las clases que le hayan sido asignadas.

7. Respetar y mantener el orden dentro de su clase, asi como conservar en perfecto estado el materfal a su
disposicion, notificando a la Direccién del centro cualquier anomalia o desperfecto.

8. Respetar los derechos de los alumnos, cuidando rigurosamente de su integridad fisica y psiquica y creando
en ellos habitos de orden, trabajo y confianza para conseguir su formacion integral.

9. Atender a las consultas de los padres y favorecer la relacion familia-escuela.

10. Informar a padres o representantes legales sobre la marcha académica de los mismos.

11. Comprobar la asistencia de los alumnos a clases y actividades.

12. Asumir las responsabilidades que comporten los cargos representativos para los que hayan sido elegidos.

13. Realizar una evaluacion continua de los alumnos.

14. Evitar el uso del mévil particular en el aula.

15. Realizar con la debida diligencia las funciones propias del puesto de trabajo, asi como aquellas ofras fun-
ciones encomendadas y relacionadas con el mismo.

16. Realizar cursos de formacién complementaria.

Articulo 30.- Derechos del personal docente

1. Los recogidos en el marco legal vigente como empleados del Ayuntamiento.

2. Elegir y ser elegidos como representantes de los profesores en los érganos colegiados correspondientes.

3. Aprobar o modificar, los documentos del Centro que se elaboren y que legalmente sea competencia de este
personal.

4. A asociarse libremente en el ambito educativo.

6. A la libertad de catedra y de ensefianza dentro del respeto a la Conslitucion y a las leyes vigentes, respe-
tando el proyecto educativo y las programaciones correspondientes.

7. A ser fratados con cotreccion y respeto por sus compaferos, alumnos o cualquier otro miembro de fa co-
munidad educativa.

8. A ser informados de los asuntos que atafien al centro en general ¢ a ellos en particular.

9. A plantear todo tipo de iniciativas, sugerencias y alternativas.

10. A utilizar el material del centro en orden al ejercicio de la docencia.

“"Capitulo 2.- Del Alumnado. o

Articulo 31.- Derechos del alumnado.

1. Recibir la formacidn propia de este tipo de centros.

2. Ser evaluado con plena objetividad.

3. A gue se respete su integridad fisica y moral y su dignidad perscnal, no pudiendo ser objeto, en ningln ca-
50, de tratos vejatorios o degradantes.
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4. A que se respete su libertad de conciencia, convicciones religiosas, morales o ideologicas, asi como su in-
timidad en lo que respecta a tales creencias o convicciones.

5. A que su actividad en la Escuela se desarrolie en las debidas condiciones de seguridad e higiene.

6. Derecho a la intimidad y la propia imagen. En referencia a este derecho, el uso de fotografias de menores
en el Centro requerira la autorizacion de los tutores legales y su uso se limitara a fines docentes.

Articulo 32.- Deberes del alumnado.

El deber mas importante de los alumnos es el de aprovechar positivamente el puesto escolar que la sociedad
pone a su disposicion. Por ello, la asistencia a clase es la consecuencia del derecho fundamental a la educacion.
Este deber se extiende a una serie de obligaciones que por la edad del alumnado de esta Escuela corresponde a
sus padres, madres o tutores llevarlas a la practica.

1. Asistir a clase con puntualidad. Para ello, los padres/madres o tutores legales deberan traer y recoger a sus
hijos/as con la mayor puntualidad, pues el Centro no se hace responsable del alumnado fuera de su horario lecti-
Vo,

2. Justificar y, si es posible, advertir de antemano al profesor las faltas de asistencia a clase.

3. Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrolio de |las actividades del Centro.

4. Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y mostrarle el debido respeto y consi-
deracion.

5.-. Cuidar el material y el espacio del Centro.

Capitulo 3.- De los padres o tutores legales de los menores.

Articulo 33.- Derechos de los/las padres/madres ¢ tutores legales de los menores.

1. A que sus hijos/as reciban una educacién conforme a los fines establecidos en [a Constitucion y en la legis-
lacion educativa aplicable en cada momento.

2. Elegir y ser elegidos como representantes de los padres/madres en los érganos colegiados correspondien-
tes.

4. Recibir informacion periddica del desarrollo del proceso educativo y del rendimiento escolar de sus hijos/as.

5. Recurrir a los distinios estamentos, cuando lo estimen oportune, para presentar quejas, sugerencias o re-
clamaciones.

8. A asociarse libremente en el ambito educativo.

Articulo 34.- De los deberes de los padres o tutores legales de los menores.

1. Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi como la dignidad, integridad
e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

2. No discriminar a ningn miembro de la comunidad educativa por razén de nacimiento, raza, sexo o cual-
guier otra circunstancia personal o social.

3. No interferir en Ia labor de los profesores, respetando las normas relativas tanto al acceso a las instalacio-
hes como al mantenimiento del orden dentro del centro.

4. Respetar el proyecto educativo y las normas de funcionamiento y organizacion del Centro.

5. Asumir las responsabilidades que comporten los cargos representativos para fos que hayan sido elegidos.

6. Acudir a cuantas citaciones se les cursen por Ia Direccion de la Escuela, profesores asi como por la Conce-
jalia correspondiente.

7. Tratar con respeto y consideracion a los profesores, personal no docente, otros padres o tutores y alumnos.

8. Estimular a sus hijos en el cumplimiento de las normas de convivencia y al ejercicio de sus derechos y de-
beres, tal y como se exponen en el presente documento.

9. Colaborar en la tabor educativa de la Escuela.

10. Utilizar las asociaciones de padres/madres como cauce de participacién en la comunidad educativa.

11. Respetar rigurosamente los horarios aprobados para el desarrolio de las actividades del centro, trayendo y
recogiendo puntualmente a sus hijos por ellos mismos o por persona en quien deleguen.

Asimismo se indicaran por escrito la relacion de personas autorizadas para recoger al menor y sus posibles
medificaciones.

12. Pagar puntualmente las cuotas, segun lo establecido en la correspondiente Ordenanza Municipal.

13. Observar las indispensables normas de aseo e higiene.

14. Cuidar y utilizar correctamente los bienes, muebles, instrumentos y las instalaciones del centro y respetar
las pertenencias de los otros miembros de la comunidad educativa.

15. Aportar el material, vestuario, enseres personales y alimento, en su caso, para la correcta atencion del

menor, ségun [as insfrucciones recibidas del personal del Centro.

16. Declarar enfermedades y alergias que puedan padecer los menores a determinados alimentos, material
higiénico, medicamentos y/o componentes.

17. Observar las normas para la proteccion de salud de los menores que se contienen en el capitulo 5 de este
mismo Titulo.

18. Cuando se produzca alguna circunstancia especial que afecte a los menores (cambio de alimentacion,
suministro de medicacidn, dificultades de suefio, efc....).
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Capitulo 4.- Normas de convivencia.

Articulo 35.- Normas de convivencia aplicables a toda la comunidad educativa, en el caso de los alumnos por
sus edades corresponde a sus padres, madres o tutores legales llevarlas a la practica.

A) Respetar y cumplir el proyecio educativo y las normas que rigen el centro.

B) Utilizar lo espacios del centro adecuadamente, respetando el uso especifico para el que estén destinados.

C) No permanecer en las zonas reservadas para uso exclusivo del personal docente ni en lugares de paso.

D) Consultar con la direccién la colocacion de carteles.

E) Los carteles referidos a asuntos laborales, sindicales, etc., se colocaran exclusivamente en el lugar desig-
nado para ello.

Articulo 36 .- Conductas contrarias a las normas del centro.

Seran calificadas como faltas leves, graves y muy graves, las conductas siguientes:

1.- Son faltas leves:

A) La faita injustificada de puntualidad.

B) La falta injustificada de asistencia a clase.

C) El deterioro leve, por negligencia, de las dependencias del centro, de sus materiales o de objetos y perte-
nencias de otros miembros de la comunidad educativa.

D) No mantener el orden necesario dentro del centro.

E) Entrar sin permiso en espacios no autorizados y/o utilizarlos para fines inapropiados.

F) Las faltas de respeto que, sin ser graves, demanden una cofreccion.

2.- Son faltas graves:

A) La comision de ires faltas leves en un mismo curso académico.

B) Los actos de indisciplina, injurias u ofensas graves contra los miembros de la comunidad educativa.

C) La agresion fisica 0 moral contra cualquier miembro de la comunidad educativa, o la discriminacion grave.

D) La sustraccion de bienes del centro o de cualquier miembre de la comunidad educativa.

E) La falsificacion o alteracién de los datos requeridos para la escolarizacion.

F) la falsificacion o sustraccion de documentos académicos.

G) Los dafios graves causados por uso indebido o intencionado en ios locales, mobifiario, materiat y documen-
tos del centro, o en los bienes pertenecientes a otros miembros de la comunidad educativa.

H) Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las actividades del centro.

) Cualquier acto de indisciplina, desobediencia o contrario a las normas establecidas en este Reglamento que
pueda producirse durante los desplazamientos fuera del cenfro.

J) El incumplimiento de las sanciones impuestas.

3.- Son faltas muy graves:

A) La comision de dos faltas graves en un mismo curso academico.

B) Los actos de indisciplina, injurias u ofensas muy graves contra los miembros de la comunidad educativa.

C) Las faltas tipificadas como graves, si concurren las circunstancias de colectividad y/o publicidad intencio-
nada.

D) La incitacién sistematica a actuaciones gravemente perjudiciales para la salud y la integridad personal de
los demas miembros de la comunidad educativa.

Articulo 37.- Correcciones a las conductas contrarias a las normas del centro segun su calificacion:

1.- Por faltas leves:

A) Amonestacién verbal.

B) Amonestacién por escrito.

2.- Por faltas graves y muy graves.

Se valoraran y se tomaran las correspondientes medidas.

3.- En el supuesto de dafios a material o instalaciones, se exigira su reparacion o indemnizacion en todo caso.

Articulo 38.- Procedimiento sancionador.

A) Este procedimiento sera de aplicacion para las faltas graves y muy graves.

B) No podran corregirse las faltas graves y muy graves sin la previa instruccion de un expediente, que, tras la
recogida de la informacién necesaria, acuerde 1a Direccion del Centro.

C) La instruccidn del expediente se llevard a cabo por un profesor del centro, designado por la Direccion. De
dicha incoacion se dara inmediata comunicacion a los padres, tutores o responsables legales del menor.

D) Los padres o representantes legales podran recusar al instructor ante fa Direccion, cuando de su conducta
o manifestaciones pueda inferirse falta de-objetividad enta instruccion del expediente.

E) Excepcionalmente, al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccion, la Direccion, por
decisién propia o a propuesta, en su caso, del instructor, elevara al Pleno dicho expediente para valorar las me-
didas a adoptar.

F) La instruccién del expediente deberd acordarse en un plazo no superior a diez dias, desde que se tuvo co-
nocimiento de los hechos o conductas merecedores de correccion con arreglo a este Reglamento.
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G) Instruido el expediente, se dard audiencia a los padres o representantes legales, comunicandole en todo
caso las conductas gue se le imputan y las medidas de correccion gue se le proponen. El plazo de instruccion del
-expediente no debera exceder de siete dias.

H) La resolucidn del procedimiento debera producirse en el plazo maximo de un mes desde ia fecha de inicia-
cion del mismo, y contra la resolucidn podré interponerse recurso de alzada ante e Alcalde.

[) La Direccion supervisaré el cumplimiento efectivo de las correcciones en los términos en que hayan sido
impuestas.

Articulo 39.- Las personas que en el desarrollo de sus funciones y obligaciones accedan a los datos de carac-
ter personal deberan guardar sigilo sobre los mismos, segin lo previsto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de proteccion de datos de caracter personal. En caso contrario, se procedera a la apertura del corres-
pondiente expediente administrativo, a efectos de determinar las posibles responsabilidades en que hubiera po-
dido incurrirse.

Capitulo 5.- Normas referentes a la salud de los menores.

Articulo 40.- Dado que los menores de estas edades, por sus condiciones inmunoldgicas, son muy receptivos
a todo tipo de gérmenes que pueden producirles enfermedades, se hace necesario proporcionarle en la Escuela
el ambiente mas sano posible. Asi mismo, cuando esta enfermo, hemos de prevenirle de posibles complicaciones
de su enfermedad procurandole reposo y tranquilidad en casa hasta que esté completamente restablecido.

En concreto, se tendran en cuenta, ademas, las siguienies reglas:

A) Llevar los alumnos a la Escuela adecuadamente aseados.

B) En caso de infeccion por parasitos se comunicara al Centro, que pondra las medidas necesarias.

C) Se prohibe Hlevar a los mencres con temperatura corporal superior a 37,5 ° C o con enfermedades infecto-
contagiosas en periodo de contagio. Asi mismo, se prohibe la asistencia de menores afectados por plagas {pedi-
culosis, etc....).

D) Se requerira al inicio del curso la acreditacion de que al menor le han sido suministradas las vacunas indi-
cadas a la edad, segun el calendario de vacunaciones establecido por el organismo competente del Gobiarno de
Aragdn.

E) Siempre que se produzca cualquier enfermedad virica o bacteriana del alumno, éste no podra asistir al
Centro teniendo en cuenta la valoracion medica del pediatra que atienda al menor y por los pericdos de tiempo
que se estime oportuno. De forma orientativa desde la Direccidn del Centro se aportara una tabla de las infeccio-
nes mas frecuentes, el tiempo aconsejable de no asistencia al Centro, asi como los distintos mecanismos de
prevencion.

Articulo 41.- En el caso de enfermedades que se manifiesten en el propio centro o de tratamientos médicos, el
personal del centro seguira las siguientes normas:

A) En caso de gque algin menor se ponga enfermo en el Centro, se avisara con la mayor rapidez a los tutores
legales y, si fuera urgente, conducird al menor a un centro sanitario, siempre que los tutores fegales lo autoricen
por escrito al comenzar el curse escolar.

B} Queda prohibido dar en la Escuela medicamentos, excepto en los casos particulares con problemas croni-
€Os ho contagiosos.

C) En el caso de alumnos lactantes los tutores Iegales deberan proporcionar las leches maternizadas, papillas
y otros alimentos prescritos por el pediatra que seran preparados y admlnlstrados segun las indicaciones que se
den al personal del centro.

Capitulo 6.- Alimentacion.

Articulo 42 .- Alimentacion.

A) St un menor es aiérgico a algin alimento, los tutores legales deberan hacerlo constar con nota escrita a la
Direccion del CGentro.

B) Los menores no podran traer golosinas a la Escuela.

C) Todo ello sin perjuicio de la adaptacion a las necesidades del menor, asi como a la organizacion y funcio-
namiento del centro.

Titulo 7.- Reforma del Reglamento

Articulo 43.- El Reglamento debera ser objetc de reforma siempre que la legislacion vigente lo requiera o
cuando el Ayuntamiento lo considere oportuno.

Disposiciones Adicionales

Primera.- Todos los servicios e instalaciones de la Escuela seran utilizados prioritariamente para atender las
-necesidades docentes.de la-misma y, secundariamente, para-otros.fines,.conforme alos criterios de-la Ley -Orga-
nica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacitn, especialmente en su Disposicién

Adicional Decimoquinta.2.

Segunda.- El presente Reglamento afecta a todas las personas de la Comunidad Educativa de la Escuela In-
fantil Municipal y un ejemplar estara a su disposicion para cualquier consulfa.

Tercera- Todas las actuaciones realizadas en los centros educativos observaran el cumplimiento de la legisla-
cion vigente
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Disposiciones Finales

Cuarta.- En lo no regulado por el presente Reglamento en materia de organizacion, funcionamiento y régimen
juridico, se estara a lo previsto en fa normativa de aplicacion al Ayuntamiento.

Quinta.- El presente Reglamento entrard en vigor una vez transcurridos quince dias contados desde el si-
guiente al de la publicacion del texto definitivo en el “Boletin Oficial de Aragdn”, seccién Teruel.

El Alcalde,

Anexo Unico- Baremos de ingreso en Escuela Infantil Municipal.

A .- CRITERIOS PRIORITARICS.

1.- Miembros gue trabajan en fa unidad familiar. '

A) Unidades familiares en las que los progenitores o tutores legales sean todos trabajadores en activo, en el
momento de efectuar la solicitud de plaza, 4 puntos.

B} Unidades familiares en las que los progenitores ¢ tutores legales, uno de ellos sea trabajador en activo, y el
otro sea desempleado activo, 1 puntos.

B. CRITERIOS COMPLEMENTARIOS.

2.- Rentas anuales de la unidad familiar.

a) Rentas iguaies o inferiores al saiario minimo interprofesional per capita: 2 puntos.

3.- Existencia de hermanos matriculados en el centro:

a)} Primer hermano en el centro, 2 punios.

b} Por cada uno de los hermanos siguientes, 1 puntos.

4.- Criterios complementarios:

a} Situacion de familia numerosa, 1 puntos.

b) Condicion reconocida de minusvalido fisico, psiquico o sensorial de los padres o hermanos del alumno, o
en su caso, el tutor, 1 puntos.

¢} Familia Monoparental, 1 puntos.

d) Parto Multiple, 1 puntos.

5.- Criterios de desempate.

a) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de unidad familiar, incluidas las monoparentales, en las que los
progenitores o tutores legales, sean todos trabajadores en activo, en el momento de efectuar la solicitud de pla-
zan.

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Teruel, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Valderrobres, 13 de febrero de 2012.-El Alcalde, Carlos Boné Amela.

Num. 45.802
OLBA

Transcurrido el Plazo de exposicion publica de la Aprobacion Provisional de la ORDENANZA GENERAL que
tiene por objeto la ordenacion, control y regulacion del trafico en las vias urbanas de este Municipio, aprobacion
acordada por el Pleno de |la Corporacion en Sesion celebrada el 2 de diciembre de 2011, publicada en el BOP N°
243 de fecha 20 de diciembre de 2011, sin que se haya producido reclamacidn alguna, dicha aprobacidn queda
elevada a definitiva, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local, y en el articulo 141 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon, publi-
candose a continuacion el texto integro para su general conocimiento:

ORDENANZA REGULADORA DE LA CIRCULACION EN EL CASCO URBANO DE OLBA

ARTICULO 1. Objeto y Fundamento Legal

La presente ordenanza tiene por objeto la ordenacién, control y regulacion del trafico en las vias urbanas de
este Municipio, en gjercicio de la potestad gque se reconoce a los municipios en el articulo 25.2.b) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Regutadora de las Bases del Régimen Local, y en el articulo 7 del Real Decreto Legislativo
339/1990, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Articulado de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehi-
culos a Motor y Seguridad Vial.

Las normas de esta Ordenanza complementan lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 332/1990, de 2 de
marzo, por &l que se aprueba el Texto Articulado de la Ley sobre Trafico, Circulacidon de Vehiculos a Motor y Se-
guridad Vial, y en el Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General
de Circulacién para la aplicacion y desarrollo del Texto Articulado de ta Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehicu-
ios a Motor y Seguridad Vial, aprebado por el Real Decreto Legisiativo 338/1990, de 2 de marzo.



